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1. Visparejie nosacijumi:

1.1.  Politikas statuss:

1.1.1. Bankas IntereSu konflikta novér§anas politika ir pamatdokuments, kur$ reglamenté
IntereSu konflikta novérSanu Bankas darbiba ieguldijumu pakalpojumu sniegSanas
sféra.

1.2.  Normativie dokumenti, saskana ar kuriem izstradata Politika:

1.2.1. 81 Politika ir izstradata saskana ar:
- LR Kreditiestazu likumu;
- LR Likumu «Par finanSu instrumentu tirgu»;
- Citiem normativajiem aktiem un rekomendacijam, ka arT bankas iek3&jiem
dokumentiem.

1.3.  Atbildiba, dokumentacijas sanéméji:
Procesa koordinators: FinanSu tirgus departamenta vaditajs.

lv\tbildiba, darbibas sféras:
Sis dokuments ir obligats visiem Bankas darbiniekiem, kuru darba piendkumi ir saistiti ar
ieguldijumu pakalpojumu un ar tiem saistito pakalpojumu sniegSanu Klientiem.

Gadijuma3, ja Politiku nav iespéjams izpildit, darbinieks, kurs$ to atklajis, nekavéjoties informé par to
savas struktlrvientibas vaditaju, Politikd noteikto procesa koordinatoru un Darbibas atbilstibas
kontroles departamenta darbinieku grozijumu veikSanai.

Dokumentacijas sanéméji:
- Finansu tirgus departamenta vaditajs;
- Uzticibas (trastu) operaciju departamenta vaditajs;
- Korporativo klientu apkalpoSanas departamenta vaditajs;
- Klientu-nerezidentu apkalpoSanas departamenta vaditjjs;
- Individualo klientu apkalpo$anas departamenta vaditjjs;
- Kredité8anas departamenta vaditjjs;
- Kreditu karSu departamenta vaditgjs;
- Individualo VIP-klientu departamenta vaditajs;
- Juridiska departamenta vaditajs;
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- Back-office un norékinu departamenta vaditajs.

1.4. Politika izmantotie termini:

Banka — AS ,PrivatBank”;

Politika — IntereSu konflikta novérsanas politika ieguldijumu pakalpojumu snieg$anas jom3;

Likums — LR Likums «Par finanSu instrumentu tirguy;

Klients — fiziska vai juridiska persona, kurai Banka sniedz ieguldijjumu pakalpojumus vai ar tiem
saistitus pakalpojumus;

Finansu instrumenti — Iigumi, kuri vienlaikus vienai personai veido finan8u aktivus, bet citai

personai — finanSu saistibas vai kapitala vértspapirus, un kas noteikti Likuma:

parvedamie vertspapiri (akcijas, obligacijas, depozitarie sertifikati un citi
parvedamie vértspapiri)

investiciju fondu ieguldijumu sertifikati un citi parvedamie vértspapiri, kuri liecina
l[dzdalibu investiciju fondos vai tiem pielldzinamas kopéjo ieguldijumu
sabiedribas;

naudas tirgus instrumenti;

atvasinatie finanSu instrumenti;

atvasinatie precu instrumenti;

Uzdevums - Klienta vai vina uzticibas personas gribas izpaudums attieciba uz Finansu
instrumentiem (pirkt, pardot, parvest uz citu kontu vai citas personas kontu, parregistrét,
iekilat utt.), pamatojoties uz kuru Banka sak Tstenot darfjumus ar Finansu instrumentiem;

Interesu_konflikts — situacijas, kuras Banka, ar to Saistita persona vai persona, kura tieSi vai

netieSi kontrolé Banku:

varétu gat pelnu vai novérst finandu zaudé&jumus uz Klienta rékina;

ir ieintereséta Klientam sniegta vai Klienta varda veikta darijuma rezultata, kurs
neatbilst Klienta interesém;

ir ieintereséta rikoties cita Klienta vai Klientu grupas lab3;

veic to pasu profesionalo darbibu, ko Klients;

sanem vai sanems par Klientam sniegto pakalpojumu atlidzibu no citas personas
naudas, preCu vai pakalpojumu veida, kura nav standarta samaksa par 3o
pakalpojumui;

Saistitas personas — Saistitas personas ir:

Bankas Valdes priekSsédétajs, Valdes vai Padomes priekSsédétajs vai cita
persona, pienemot batiskus IEmumus Bankas varda, rada Bankai civiltiesiskas
saistibas;

Bankas darbinieks, ka arT cita fiziska persona, kura iesaistita Bankas ieguldijumu
pakalpojumu snieg$ana, un kuras darbibu kontrolé Banka;

Personigie darijumi — tie ir tirdzniecibas darijumi ar finanSu instrumentiem, kurus veic Saistita

persona vai Saistitas personas lab3g, ja pastav kaut viens no zemak minétajiem kritérijiem:

darfjums noslégts arpus Saistitds personas darba vai profesionalo pienakumu
izpildes ietvariem;

darTfjums noslégts uz Saistitas personas rékina;

darfjums noslégts uz Saistitas personas dzivesbiedra/dzivesbiedres, tas bérna,
padéla/pameitas (dzivesbiedra/dzivesbiedres bérna, kur§ nav S$is personas bérns)
rékina, ar kuru Saistitajai personai bija kopéja saimnieciba, vismaz gadu pirms
darfjuma veikSanas;

darfjums noslégts uz citas personas rékina, kura saistita ar Saistito personu
tadéjadi, ka pedegjai ir tieSa vai netieSa ieinteresétiba par darijjuma izndkumu, kas
nav maksa par dartjjuma veik$anu.

2. Politikas pamatprincipi:

21. Banka realizé Politiku saskana ar Likuma prasibam, nolika nodro8inat IntereSu konflikta
identifikaciju un kontroli darbiba ar Finansu instrumentiem.
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2.2. Politika nosaka IntereSu konflikta identifikacijas un novérSanas pamatprincipus, kurs var

rasties ieguldijumu pakalpojumu un ar tiem saistito pakalpojumu sniegSanas gaita starp
Banku, tai skaita, tas darbiniekiem, personam, kuras tieSi vai netieSi kontrolé Banku, un
Klientu, ka art starp Bankas Klientiem.

3. IntereSu konflikta identificéSana:

3.1. Banka identificé nosacijumus, kuri izraisa vai var izraisit IntereSu konfliktu, kas rada
ievérojamus draudus vai kaitéjumu viena vai vairaku Klientu interesém, ka arT nosaka
veicamos pasakumus, lai IntereSu konfliktu noveérstu.

3.2. Interedu konflikts var rasties $ada situacija:
3.2.1. izpildot Klienta Rtkojumus, kad Banka vienlaikus veic darljumus uz sava rékina;
3.2.2. shiedzot aktivu parvaldisanas pakalpojumus;
3.2.3. sniedzot konsultacijas par investiciju pakalpojumiem un ar tiem saistitajiem
pakalpojumiem.
3.3. Banka pastavigi kontrolé un atjauno informaciju par investiciju pakalpojumiem un ar tiem

saistitajiem pakalpojumiem, ka art par situacijam, kuras ir izraisijusas vai var izraistt IntereSu
konfliktu, kas batiski apdraud viena vai vairaku Klientu intereses.

3.4. Gadijuma, ja ar Bankas noteiktajiem pasakumiem IntereSu konflikta parvaldisana ir
nepietiekami, lai ar pienacigo parliecibu nodroSinatu kaitéjuma Klientu interesém
nodariSanas riska novérSanu, Banka precizi atklaj Klientam IntereSu konflikta batibu un/vai
avotus.

4. lekSéja organizatoriska struktira:

4.1. Banka nodroSina tadas iek3€jas organizatoriskas struktiras izveido$anu, kura maksimali
samazina IntereSu konflikta rasanas iespéju starp Banku, tai skaita, tds darbiniekiem,
personam, kuras tieSi vai netieSi kontrolé Banku, un Klientu, ka ar1 starp Bankas Klientiem.

4.2. Banka veido atseviSkas struktlrvienibas investiciju un ar tadm saistito pakalpojumu
sniegSanai, ka art nodroSina 3o struktdrvientbu parvaldiSanu, iek$€jo uzraudzibu un auditu.
Lai novérstu IntereSu konfliktu, Banka izveidoja strukturali atdalttas struktdrvienibas, kuru
pienakumos ietilpst:

4.2.1. Bankai piederoSo Finansu instrumentu parvaldidana;

4.2.2. Klientu Rikojumu pienems$ana un izpilde vai to nodoSana izpildei;

4.2.3. Klientiem piedero$o individualo ieguldijumu portfela parvaldiSana un trasta operaciju
pakalpojumu sniegSana;

4.24. darfjumu ar Finansu instrumentiem registracija un norékinu par darfjjumiem ar Finan$u
instrumentiem veikSana;

4.2.5. Piezime: Gadijuma, ja Bankai neizdodas strukturdli norobezot p.p. 4.2.1.— 4.2.4.

noraditds funkcijas, Banka veic pasakumus, lai ierobeZotu/izvairitos no intereSu
konflikta raSanas saskana ar Politikas 6.p.
4.3. Bankas veic nepiecieSamos un iesp&jamos pasakumus, lai novérstu IntereSu konfliktus, kuri
var rasties starp Banku un tas meitas komercsabiedribam.

5. Uzdevumu izpilde darijumos ar FinanSu instrumentiem:

5.1. Banka realizé Rikojumu izpildes politiku_iequldijumu pakalpojumu snieqgSanas sféra. |zpildot
Klienta Rikojumus vai pienemot un nododot tos izpildei, Banka nodroSina Klientam péc iespé&jas
labakus rezultatus.

5.2. IntereSu konflikts var rasties, kad Banka vienlaikus izpilda Klienta Rtkojumu un veic darijjumus
uz sava rékina ar tiem pasiem Finansu instrumentiem.
5.3. Banka veic pasakumus, lai novérstu IntereSu konfliktu, kas var rasties sakara ar Klienta

Rikojuma izpildi, bet ja IntereSu konflikts ir neizbégams, Klienta Rikojumu izpilda, pienacigi
ievérojot Klienta intereses, turklat Banka precizi atklaj Klientam IntereSu konflikta batibu un/vai
avotus.
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6.
6.1.

7.
7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.

9.
9.1.

Proceduras un veicamie pasakumi, lai novérstu Interesu konfliktu:
Banka saskana ar savu struktdru un tas sniegtajiem ieguldijumu pakalpojumu veidiem:

6.1.1. nosaka specialu uzraudzibu Saistitajam personam, kuras veic darijumus Klientu

varda (sniedz pakalpojumus Klientiem), vai parstav Bankas intereses, kuras var
nonakt konflikta ar Klienta interesém — veic parrunu ar Klientiem ierakstu, nostiprina
lgumos ar Klientiem Bankas tiesibas neizpildit Klienta Rikojumu, ja Bankas kurss
un/vai Bankas nosacijumi sakrit ar Klienta Rikojuma pieteiktajiem darijjuma
nosacijumiem;

6.1.2. izsledz tieSo saikni starp Saistitajam personam izmaksajamo atlidzibu, un

ienakumiem no investiciju pakalpojumiem;

6.1.3. novérs treSo personu negativo ietekmi uz investiciju pakalpojumu vai papildus

investiciju pakalpojumu snieg8anas gaitu.

Personigie darijumi:
Saistitajam personam ir aizliegts veikt Personigos darijjumus (sava varda vai citas personas
varda) ar Bankas FinanSu instrumentiem vai atvasinatajiem precu instrumentiem, izmantojot
Bankas iek$€jo informaciju, ka art ieteikt (vai atklat informaciju/ paust viedokli) vai uzdot citai
personai sanemt vai atsavinat Bankas FinanSu instrumentus vai atvasinatos precu
instrumentus (ja Sis darijums personai, kura to ieteikusi/atklajusi informaciju, tiktu kvalificéts ka
Personigs darijums).
Lai novérstu IntereSu konfliktu ar Bankas Saistitajam personam, banka kontrolé, ka Sis
personas ievéro LR tiesibu aktos, kd Bankas iek$€jos normativajos dokumentos noraditas
prasibas.
Saistitas personas informé& Banku (FinanSu tirgus departamenta vaditaju) par vinu
veiktajiem Personigajiem dartjumiem.
Banka izveido un uztura registru, kura glaba informaciju par Saistito personu veiktajiem
darfjumiem (ja tadi ir), pamatojoties informaciju, kuru snieguSas attiecigas personas vai
kura atklata kontroles (parbauzu) gaita.
Saistitas personas var veikt operacijas uz savu risku jebkuros birzas un arpusbirzas tirgos
ar jebkuriem finansu aktiviem un ar jebkuram tirdzniecibas vietam, brokeriem, bankam,
finanSu starpniekiem, ka arT ar Banku, pamatojoties uz apstiprinatajiem tarifiem, standarta
lgumiem, noteikumiem un procedidram (uz visparéjiem noteikumiem) un saskana ar
IntereSu konfliktu parvaldiSanas politiku.

Atbildigie par Politikas realizaciju:

Bankas Padome apstiprina Politiku un veic tas izpildes visparéjo uzraudzibu.
Bankas Valde ir atbildiga par:

8.2.1. apstiprinatas Politikas realizacijas kontroli;
8.2.2. attiecigo Procedudru apstiprinaSanu Politikas izpildei;
8.2.3. Politikas izpildei nepiecieS8amo priekSnoteikumu nodrosinaSanu, finanSu Iidzek|u

pieskirsanu, kvalificétu darbinieku piesaistiSanu.

Finansu tirgus departamenta vaditajs ir atbildigs par Politikas savlaicigu aktualizaciju.
Bankas darbiniekiem, kuru pienakumi ir saistiti ar ieguldijumu pakalpojumu un ar tiem
saistito pakalpojumu sniegSanu Klientiem ir pienakums pirms ieguldijumu vai ieguldijumu
blakus pakalpojumu sniegSanas parliecinaties par to, ka nepastav IntereSu konflikts. Ja ir
konstatéti IntereSu konflikta izveidoSanas apstakli, Bankas Darbiniekiem jarikojas saskana
ar So Politiku vai IntereSu konfliktu péarvaldiSanas politiku |/ IntereSu konflikta situaciju
identifikacijas un parvaldiS8anas proceddru.

lekSéjais audits:
lek$€ja audita departaments veic neatkarigas parbaudes par Sis Politikas realizaciju
saskana ar Bankas Padomes apstiprinato darba planu.
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10. Pielikumi, saistitie dokumenti:
10.1. Saistitie dokumenti:

Nosaukums Kur atrodas Atbildigais

leOju_my izpildes po//t/ka Finan$u tirgus departamenta
investiciju pakalpojumu g

Ao LT vaditajs
sniegSanas joma
Interesu konflikta situaciju Bankas iek$€ja informéacijas
identifikacijas un parvaldisanas diska
procedira Juridiska departamenta vaditajs
Interesu konfliktu parvaldisanas
politika
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